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El Tecnológico Nacional de México se crea por Decreto Presidencial el 23 de julio del 2014, como un 

órgano administrativo desconcentrado de la Secretaría de Educación Pública, con autonomía técnica, 

académica y de gestión, siendo su máximo líder el Maestro Manuel Quintero Quintero; teniendo como 

objeto prestar, desarrollar, coordinar y orientar servicios de educación superior tecnológica, a través 

de los institutos, unidades y centros, en los niveles de licenciatura y posgrado, en las modalidades 

escolarizada, no escolarizada a distancia y mixta, así como de educación continua y otras formas de 

educación, con sujeción a los principios de laicidad, gratuidad y de conformidad con los fines y criterios 

establecidos en el artículo 3o. de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. 

El Instituto Tecnológico de Roque (ITR) desde su creación por acuerdo presidencial el 15 de mayo de 

1926, y su Extensión de Apaseo el Alto instituida en agosto del 2009, somos un centro académico 

dedicado a la docencia, la investigación, la capacitación y la producción a nivel de Licenciatura y 

Posgrado, en los campos de Ciencias Agropecuarias, Gestión Empresarial, Industrias Alimentarias y 

Sistemas y Computación, Maestría en Ciencias y  Doctorado en Ciencias, los cuales ahora, 

orgullosamente forman parte del nuevo organismo desconcentrado de la Secretaría de Educación 

Pública del Gobierno Federal.  

El Instituto Tecnológico de Roque presenta su Informe de Gestión 2016, para cumplir con el mandato 

de rendir cuentas y proporcionar a la comunidad tecnológica, a la sociedad y a las autoridades, 

información relativa al estado que guarda la gestión del instituto en su quehacer sustantivo, acorde a 

las políticas de los planes y programas nacionales de educación.  

Lo anterior nos obliga a ser abiertos, plurales y a utilizar todos recursos con responsabilidad y 

comprometernos con una vida académica rigurosa que ofrezca a la sociedad completos profesionistas 

e investigadores de excelencia académica, éticos, emprendedores, innovadores y creativos, 

indispensables para ser frente a los retos y oportunidades que el entorno globalizado presenta. Con 

todo ello reitera, su compromiso de seguir trabajando con su personal y la comunidad estudiantil hacia 

el alto desempeño y la internacionalización de la Educación Superior.  

Mtro. Teodoro Villalobos Salinas  

Director 
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Introducción 
Por Decreto Presidencial, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 23 de Julio del 2014, se crea el 

Tecnológico Nacional de México (TecNM), con el fin de impulsar un nuevo modelo de Educación Superior 

Tecnológica.  

 

El decreto de creación establece que el TecNM tendrá adscritos a los institutos tecnológicos, unidades y 

centros de investigación, docencia y desarrollo con que la SEP impartía la educación superior y la 

investigación científica y tecnológica. Con ésta medida también se modificó el esquema organizativo de la 

formación tecnológica; pues, el TecNM sustituye en funciones y responsabilidades a la Dirección General de 

Educación Superior Tecnológica (DGEST), dependiente de la Secretaría de Educación Pública.  

 

En septiembre del 2014, por designación presidencial ocupa el cargo de Director General el Mtro. Manuel 

Quintero Quintero del nuevo organismo desconcentrado, con autonomía técnica, académica y de gestión.   

El decreto de creación establece que el TecNM tendrá adscritos a los institutos tecnológicos, unidades y 

centros de investigación, docencia y desarrollo con que la SEP impartía la educación superior y la 

investigación científica y tecnológica.  

 

Actualmente el TecNM, está constituido por 266 instituciones, de las cuales 126 son Institutos Tecnológicos 

Federales, 134 Institutos Tecnológicos Descentralizados, 4 Centros Regionales de Optimización y Desarrollo 

de Equipo (CRODE), 1 Centro Interdisciplinario de Investigación y Docencia en Educación Técnica (CIIDET) y 1 

Centro Nacional de Investigación y Desarrollo Tecnológico (CENIDET). En estas instituciones, el TecNM 

atiende a una población escolar de 556,270 estudiantes en licenciatura y posgrado en todo el territorio 

nacional, incluido el Distrito Federal. 
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El ITR forma parte de las 266 instituciones dependientes del TecNM, incorporándose al Sistema Nacional de 

Institutos Tecnológicos en 2005, de acuerdo a la reestructuración mencionada en anteriores líneas, hoy en 

día ofrece seis programas de licenciatura, como son: Ingeniería en Agronomía, Ingeniería en Innovación 

Agrícola Sustentable, Ingeniería Hidrológica, Ingeniería en Industrias Alimentarias, Ingeniería en Tecnologías 

de la Información y Comunicaciones e Ingeniería en Gestión Empresarial, además de la Maestría en Ciencias 

en Producción y Tecnología de Semillas y Doctorado en Ciencias en Producción Agroalimentaria. Los 

programas de licenciatura y posgrado atienden a una matrícula de 3,206, lo que representa 0.57% respecto 

a la población escolar del TecNM. 

 

Los primeros Institutos Tecnológicos surgieron en México en el año de 1948, cuando se crearon los de 

Durango y Chihuahua. Poco tiempo después se fundaron los de Saltillo (1951) y Ciudad Madero (1954). Hacia 

1955, estos primeros cuatro tecnológicos atendían una población escolar de 1,795 alumnos, de los cuales 

1,688 eran hombres y sólo 107 mujeres. En 1957 inició operaciones el IT de Orizaba. En 1959, los Institutos 

Tecnológicos son desincorporados del Instituto Politécnico Nacional, para depender, de la Dirección General 

de Enseñanzas Tecnológicas Industriales y Comerciales, directamente de la Secretaría de Educación Pública. 

 

En 2005 se reestructuró el Sistema Educativo Nacional por niveles, lo que trajo como resultado la integración 

de los Institutos Tecnológicos a la Subsecretaría de Educación Superior (SES), transformando a la Dirección 

General de Institutos Tecnológicos (DGIT) en Dirección General de Educación Superior Tecnológica (DGEST). 

Como consecuencia de esta reestructuración, se desincorpora el nivel superior, con seis Institutos 

Tecnológicos de la Dirección General de Ciencia y Tecnología del Mar, y 21 Institutos Tecnológicos de la 

Dirección General de Educación Tecnológica Agropecuaria y se incorporan a la recién creada DGEST.  

 



 

    9 

                

III      
    Marco Normativo 



  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El Instituto Tecnológico de Roque, en su política de transparencia y acceso a la información, cumpliendo el 
eje trasversal de gobierno cercano incluido en el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, rinde cuentas ante 
la sociedad para generar confianza y certidumbre del quehacer educativo en el nivel superior y posgrado de 
la región. 
  
El acceso a la información a la comunidad permite la participación proactiva y que sirva de base para mejorar 
la toma de decisiones en instancias superiores, así se evitaran riesgos y coadyuvará a solucionar problemas 
de atrasos en infraestructura y equipamiento en la educación de nivel superior y posgrado.  
 
La rendición de cuentas hace un ejercicio reflexivo, más allá de dar cumplimiento al marco normativo en 

materia de acceso a la información, lo que se busca es generar información clara, oportuna, de utilidad y 

accesible a la comunidad estudiantil, personal de apoyo a la educación, planta docente y gobierno en sus tres 

órdenes municipal, estatal y federal y a la sociedad en general.   

El Marco Normativo de la rendición de cuentas, tiene sus pilares en: 

Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos (Artículo Sexto).  

 

ü Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental.  
ü Manual Administrativo de Aplicación General en las Materias de Transparencia y de Archivos.  
ü Ley Orgánica de la Administración Pública Federal (Artículo 37 Fracción XXV).  
ü Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 (Eje transversal: Gobierno Cercano y Moderno).  
ü Programa para un Gobierno Cercano y Moderno (Objetivo 1) 
ü El Guanajuato que queremos. Proyecto de Gobierno 2012-2018 (VI.8 Asegurar la integridad y 

transparencia en el desempeño del servicio público).  
 
El Instituto Tecnológico de Roque, en 2014 efectúa la transparencia focalizada que encomienda el Gobierno 
de la República; esto se refiere a:  
 
ü Obligación Normativa. El Manual Administrativo de Aplicación General en las Materias de 

Transparencia y de archivos, establece las características y ubicación de la información en los portales 
institucionales.  

 
ü Implementación. Desde el año 2007 la Unidad de Políticas de Transparencia y Cooperación 

Internacional emite una Guía del Tema, un documento que orienta la implementación de las acciones 
establecidas en el Manual.  

 
ü Evaluación. Se realizan una evaluación anual de cumplimiento y dos procesos de retroalimentación 

para verificar el cumplimiento de acciones.  
 

 
La actualización constante en la página web del Instituto es muestra de informar las actividades del quehacer 
educativo y vinculación que realiza Roque. Es trascendente resaltar que la evaluación, se realiza a través del 
reporte de avance de metas establecidas en el Programa Anual de Trabajo. Así como la participación e 
integración del Programa Integral de Fortalecimiento de los Institutos Tecnológicos; para la gestión de 
recursos que serán aplicados en el quehacer educativo del Instituto. 
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El Instituto Tecnológico de Roque, fundamenta su Rendición de Cuentas en 26 proyectos, de acuerdo a su 
Programa Institucional Anual 2016. Estos proyectos están basados en el Programa Institucional de Innovación 
y Desarrollo (PIID) del Tecnológico Nacional de México 2013 ς 2018, los cuales contribuyen al resultado 
deseado de los seis objetivos estratégicos orientados al logro de la meta nacional.  
 
Estos objetivos son: 1) Fortalecer la calidad de los servicios educativos; 2) Incrementar la cobertura, promover 
la inclusión y la equidad educativa; 3) Fortalecer la formación integral de los estudiantes; 4) Impulsar la 
ciencia, tecnología e innovación, 5) Fortalecer la vinculación con los sectores público, social y privado; 6) 
Modernizar la gestión institucional, fortalecer la transparencia y la rendición de cuentas.  
 
Es importante destacar que la Rendición de Cuentas se presenta segmentada en cinco procesos estratégicos 
que integran el servicio educativo, académico, vinculación, planeación, calidad y administración de recursos.  

 

El proceso académico contempla coadyuvar al logro de los objetivos uno, dos y cuatro; que consisten en:  
 
 
ü Fortalecer la calidad de los servicios educativos,         

 
ü Incrementar la cobertura, promover la inclusión y la equidad educativa. 

 

ü Impulsar la ciencia, tecnología e innovación.        
 
 
El proceso académico contempla 17 proyectos (1, 2, 5, 6, 7, 9, 12, 14, 24, 25, 26, 27, 29, 31, 32, 33, 37); para 
formación profesional, están destinadas ocho, en estudios de posgrados e investigación ocho y desarrollo 
profesional una.  
  

Respecto al proceso de vinculación, contribuye directamente al objetivo cinco, en el cual se desea fortalecer 
la vinculación con los sectores público, social y privado. Para ello se estableció el proyecto 34; Mientras que 
en el proceso de planeación se interviene en el objetivo tres: Fortalecer la formación integral de los 
estudiantes. Los proyectos 16, 17, 18 y 21 consideran la difusión cultural, promoción deportiva y de 
protección civil. En resumen, el proceso de planeación contempla cuatro metas.  
 
A partir del 2015, la unidad directiva, decidió no incorporar metas en el proceso administración de recursos, 
sin embargo, se abarcan ejes trasversales contemplados en el PIID 2013 ς 2018 del TecNM, como lo son: 
Democratizar la productividad, Gobierno cercano y moderno, Igualdad de oportunidades y no Discriminación 
contra las mujeres. 
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Objetivo 1: Fortalecer la calidad de los servicios educativos.  

Este objetivo se enfoca a asegurar la pertinencia de la oferta educativa, mejorar la formación y actualización 

permanente con la finalidad de fortalecer los indicadores de capacidad y competitividad académica y su 

repercusión en la calidad de los programas educativos. 

A continuación, se mencionan los proyectos en los cuales participa nuestro Instituto Tecnológico alineándose 

al Programa Nacional de Desarrollo 2013-2018 del Gobierno. 

Proyecto 1. Impulso al Desarrollo del Profesorado.  

Indicador 1.1 Para el 2016; 36 profesores, contarán con estudios de posgrado. 

La finalidad de nuestro Tecnológico, es incrementar el número de profesores con estudios de posgrado ya 

que esto contribuye a la formación de un profesional en una disciplina o área de conocimiento desarrollando 

la capacidad de emprender proyectos de investigación, así como para aplicar e innovar el conocimiento 

científico aunado a la resolución de problemas en su campo de acción con la intención de actualizar y 

profundizar los conocimientos y habilidades que poseen. 

Para el indicador de profesores con posgrado se muestra la siguiente tabla: 

 Profesores de 

tiempo completo 

Profesores de 

¾ de tiempo 

Profesores de 

medio tiempo 

Profesores Horas 

de asignatura 

 H M H M H M H M 

Maestría 16 7 2 1 0 1 5 9 

Doctorado 12 0 1 1 0 0 1 0 

Total 28 7 3 2 0 1 6 9 

 56 Profesores cuentan con estudios de posgrado  

 

Estos datos fueron reportados el Sistema de Indicadores Básicos (SIB) del Tecnológico Nacional de México los 

cuales coinciden con la información reportada en los cuestionarios 911. 

Las áreas de oportunidad para que el indicador de profesores con posgrado de nuestro Instituto incremente, 

son:  

ü 54 con licenciatura para cursar estudios de maestría,  
ü 41 con maestría (con grado) y puedan cursar estudios de doctorado,  
ü 15 con estudios de doctorado, 
ü 17 con estudios de maestría (sin grado) puedan obtener el grado y posteriormente estudios de 

doctorado,  
ü 4 con doctorado (sin grado) puedan obtener el grado. 
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Proyecto 2. Formación Docente. 

Indicador 2.1 Para el 2016; 75 profesores participarán en cursos de formación docente. 

La importancia de la actualización y capacitación docente dentro de nuestro Instituto, consiste en elevar la 

calidad educativa, así como lo establece el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 ά¦ƴ aŞȄƛŎƻ Ŏƻƴ 9ŘǳŎŀŎƛƽn 

ŘŜ /ŀƭƛŘŀŘέ y que se ve reflejado en el Programa Institucional de Innovación y Desarrollo (PIID 2013-2018) en 

su objetivo 1 άCƻǊǘŀƭŜŎŜǊ ƭŀ ŎŀƭƛŘŀŘ ŘŜ ƭƻǎ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŜŘǳŎŀǘƛǾƻǎέΦ 

El Instituto Tecnológico de Roque convencido de que la educación de calidad es un factor decisivo en el 

bienestar de los estudiantes, en el desarrollo de las comunidades y en el progreso del país, se da a la tarea 

de formar docentes a través de sus programas de capacitación. 

El 11 de enero del 2016, se inició con el Programa Institucional de Formación y Actualización Docente y 

Profesional. Los cursos que se impartieron fueron: 

 

NO NOMBRE DE LOS CURSOS PERIODO DE REALIZACIÓN 

1 Modelo Talento Emprendedor 11-15 Enero 

2 Diseño de Blogs 11-15 de Enero 

3 Sist.de Gest. De Calidad (SGC) e Integración del Equipo 11-15 de Enero 

4 Programación en Arduino Intermedio 18-22 de Enero 

5 Diseños experimentales 11-15 de Enero 

6 Manejo del Programa de Tutorías 18-22 de Enero 

7 Manejo del Programa de Tutorías (Grupo 1) 2-3 de Marzo 

8 Manejo del Programa de Tutorías (Grupo 2) 8-10 de Marzo 

9 Manejo del Programa de Tutorías (Grupo 3) 14 y 15 Marzo 

10 Desarrollo de pensamiento Lógico matemático 15-19 agosto 

11 Métodos numéricos 9-12 agosto 

12 Fortaleciendo el SGA 9-12 agosto 

13 Formación integral y Salud mental en los jóvenes del 27 de junio al 1° de 
julio 

14 Introducción a  la programación web 01 al 05 agosto 

15 Introducción a la agricultura  8-12 agosto 

16 Selección Recurrente Fenotípica de Maíz 27 al 29 junio 
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Estos cursos tuvieron en común el objetivo de proporcionar al docente herramientas que le permitan estar 

actualizado en su quehacer dentro del aula y facilitar al estudiante el conocimiento y aprendizaje.  

Curso Modelo Talento Emprendedor 

 

 

 

 

 

 

 

 

Curso Programación en Arduino Intermedio 
 

El curso se impartió a docentes de las diferentes áreas académicas con la finalidad de άǇǊƻǇƻǊŎƛƻƴŀǊ 

habilidades, recursos y conocimientos para poder planificar, diseñar, prototipar y construir circuitos de una 

ŎƻƳǇƭŜƧƛŘŀŘ ƛƴǘŜǊƳŜŘƛŀέ en sistemas automatizados que pueden medir humedad, temperatura, radiación, 

velocidad del viento, así como diferentes variables de invernadero y climatológicas. Esto servirá como 

herramienta en las áreas académicas para sus proyectos integradores. 

 

 

 

 

 

 

 

El total de profesores que participaron en cursos de formación docente fueron 103, por lo que la meta 

establecida fue superada en un 137%. 
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Indicador 2.2 Para el 2016; lograr que 50 profesores concluyan el diplomado de 

Competencias Docentes. 

Una de las tareas principales del Instituto Tecnológico de Roque, es la capacitación orientada a las 

competencias docentes con la finalidad de que integren conocimientos, habilidades y actitudes, para que 

transmitan de manera eficiente sus conocimientos teóricos y prácticos logrando así, un entorno de 

aprendizaje efectivo.  

Por lo que 53 profesores concluyeron el diplomado de competencias docentes, del grupo άAέ 27 profesores 

y grupo άBέ 26 profesores, superando el indicador en un 106%. 

Para el Instituto Tecnológico de Roque, es un reto promover las mejoras continuas, apoyadas en programas 

de capacitación y que el proceso de evaluación docente siga siendo un medio que permita la reflexión y la 

autoevaluación en cada uno de ellos. 

 

 

 

 

 

 

Indicador 2.3 Para el 2016; Lograr que 15 profesores concluyan el diplomado de 

formación en tutores.  

El Departamento de Desarrollo Académico, programó para el mes de marzo y abril la capacitación en el uso 

de la plataforma virtual de tutorías dirigido a docentes-tutores, con el objetivo de fortalecer el 

acompañamiento de los estudiantes-tutorados para elevar el índice de eficiencia terminal. 

2014 2015 2016 
No. Tutores No. Tutorados No. Tutores No. Tutorados No. Tutores No. Tutorados 

88 1505 98 1595 96 1848 
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El diplomado concluyó con la participación de 15 docentes en los módulos de Tutorías: Fortalecimiento y 

evaluación del quehacer Tutorial, Funciones del Tutor, Manejo del programa de Tutorías, y Formación 

Integral de Tutores. 

  

 

 

 

 

 

 

 

Investigadores incorporados al (SNI) 

En lo concerniente al número de docentes investigadores pertenecientes al Sistema Nacional de 

Investigadores (SNI) del Tecnológico de Roque son: 

 

 

No. Nombre  completo 
Grado Máximo 

Obtenido 
SNI 

1 César Leobardo Aguirre Mancilla Doctor en Ciencias Nivel I 
2 Javier Zaragoza Castellanos Ramos Doctor en Ciencias Nivel III 

3 Mariano Mendoza Elos Doctor en Ciencias Nivel I 

4 Francisco Cervantes Ortiz Doctor en Ciencias Candidato 
5 Christian Oliver Díaz Ovalle Doctor en Ciencias Candidato 

6 Jorge Covarrubias Prieto Doctor en Ciencias Nivel I  

7 Juan Carlos Raya Pérez Doctor en Ciencias Nivel I  
8 Gabriel Iturriaga de la Fuente Doctor en Ciencias Nivel I 

9 Gerardo Armando Aguado Santacruz Doctor en Ciencias Nivel II 

10 Ricardo Yañez López Doctor en Ciencias Candidato 
11 Daniel Rodríguez Mercado Doctor en Ciencias Candidato 
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Proyecto 5. Evaluación y Acreditación de los Planes y Programas de 

Licenciatura. 

Indicador 5.1 Para el 2016; Los programas educativos reconocidos por su calidad serán 

6. 

El Instituto Tecnológico de Roque, ha logrado mantener la acreditación de tres programas que son: Ingeniería 

en Industrias Alimentarias, Ingeniería en Innovación Agrícola Sustentable e Ingeniería en Agronomía los 

programas faltantes están en proceso. 
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En este año se conformaron las carpetas de Ingeniería en Gestión Empresarial, para recibir a los evaluadores 

de los Comités Interinstitucionales para la Evaluación de la Educación Superior (CIEES), y continuar en éste 

proceso de acreditación.  

Durante la visita, los evaluadores realizaron entrevistas a estudiantes, docentes, personal de apoyo, 

egresados y empleadores, además de realizar recorridos por las instalaciones con la finalidad de legitimar 

públicamente la calidad de la educación impartida en el programa académico de Ingeniería en Gestión 

Empresarial. 
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El resultado del informe de evaluación fue el siguiente: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

¿Qué significa Nivel 1 y Nivel 2 de los CIEES? En términos generales, el Nivel 1 es un programa de buena 

calidad, consolidado, que reúne todos o casi todos los requisitos establecidos en los marcos de referencia y 

que a juicio de los integrantes de la CPAE y de los miembros del comité respectivo es un buen programa. El 

Nivel 2 se otorga a programas con áreas de oportunidad en aspectos fundamentales para la buena operación 

del mismo.  

Derivado del resultado del proceso de acreditación del programa de Ingeniería en Gestión, deberán cumplirse 

las observaciones correspondientes a la parte instrumental y documental de la propia carrera.  
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Proyecto 6. Impulso al Posgrado. 

Indicador 6.1 Para el 2016; 53 estudiantes, estarán inscritos en programas de posgrado 

reconocidos en PNPC. 

El Tecnológico de Roque cuenta con dos programas de posgrados, uno a nivel maestría y otro a nivel doctoral. 

La matrícula alcanzada en los programas de Maestría en Ciencias en Producción y Tecnología de Semillas y 

Doctorado en Ciencias en Producción Agroalimentaria, fue de 35 y 21 alumnos respectivamente. Siendo la 

población total de 56 estudiantes, provenientes principalmente de los Estados de Chiapas, Estado de México, 

Guanajuato, Michoacán, Veracruz y Puebla. 

El contar con dos programas reconocidos en el Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) es un 

referente confiable acerca de la calidad de la oferta educativa en el ámbito del posgrado, que ayuda y orienta 

al sector agropecuario y agroindustrial, para que opten por los beneficios que otorga la formación de recursos 

humanos de alto nivel. 

 

 

 

 

           

 

 

 

 

 

 
2013 2014 2015 2016

4
8 8 9

4 4 6

12
8
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21

Doctorado

Hombres Mujeres Total

2013 2014 2015 2016

10
13

18 18
22 23 21

17

32
36

39
35

Maestría

Hombres Mujeres Total
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Indicador 6.2 Para el 2016; 2 programas de posgrado estarán reconocidos en PNPC 

(100%). 

El Tecnológico de Roque cuenta con dos programas posgrados, uno a nivel maestría y otro a nivel doctoral, 

se encuentran en el PNPC-CONACyT, contando con el 100% de programas reconocidos, cumpliendo con el 

indicador.  

 

 

El PNPC en sus propósitos establece el de reconocer los programas de especialidad, maestría y doctorado en 

las diferentes áreas del conocimiento impulsando la mejora continua de la calidad de los programas de 

posgrado que ofrecen las Instituciones de Educación Superior. 

 

 

 

 

 

 

 

Programa Modalidad Reconocimiento No. De 

Referencia 

PNPC-

CONACYT 

Vigencia Nivel de 

Reconocimiento 

Maestría en Ciencias en 

Producción y Tecnología 

de Semillas. 

Escolarizada Padrón Nacional 

de Posgrado 

002230 

 

31/Dic/2017 

 

En desarrollo 

 

Doctorado en Ciencias en 

Producción 

Agroalimentaria. 

Escolarizada Padrón Nacional 

de Posgrado 
002961 

 

31/Dic/2016 

 

Reciente creación 
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Proyecto 7. Diseño, actualización y producción de material educativo y 

recursos digitales. 

Indicador 7.1 Para el 2016; Contar con 4 diseños de material educativo y recursos 

digitales académicos. 

Los cambios tecnológicos, actualmente demandan el diseño de nuevas herramientas de enseñanza, por lo 

que el ITR considera un factor importante de aprendizaje en los estudiantes, por lo cual los docentes del de 

Departamento de Sistemas y Computación se han involucrado en el desarrollo de material basado en 

recursos digitales, que propicien el desarrollo de habilidades y destrezas en materias de la Ingeniería en 

Tecnologías de la Información y Comunicaciones. Los tutoriales interactivos, son una estrategia didáctica que 

atrae el interés de los estudiantes con la finalidad de reforzar los contenidos de las materias. 

¶ Tutorial interactivo de programación para dispositivos móviles. 

¶ Tutorial interactivo de matemáticas discretas II 

¶ Tutorial interactivo de redes de ordenamiento en la materia de estructura y organización de datos 

Los materiales didácticos en cada semestre son revisados para su actualización.  

Indicador 7.2 Para el 2016; Lograr que 4 profesores concluyan el diplomado de Recursos 

Educativos en ambientes virtuales. 

La finalidad de que profesores concluyan el diplomado, es para que se especialicen en la modalidad virtual 

apoyados en las tecnologías de información y comunicaciones para el fortalecimiento de la enseñanza. 

A continuación, se enlistan los profesores que participan en el diplomado promovido por el Tecnológico 

Nacional de México, de los cuales 5 de ellos lo han concluido; el resto de docentes lo terminaran en tiempo 

a principios del mes de marzo del 2017. 

 

DOCENTES INSCRITOS EN EL DIPLOMADO DE RECURSOS EDUCATIVOS EN AMBIENTES VIRTUALES 

1 Alejandro Guzmán Zazueta 10 María Del Socorro Ríos Castro 

2 Alier Miguel Muñoz Arias 11 Mara Eugenia Gallardo Rodríguez 

3 Alma Ruth Rodríguez  Mendoza 12 Nabor Duran Hernández 

4 Blanca Cecilia López  Ramírez 13 María Guadalupe López Bedolla 

5 Cesáreo Hernández Alfaro  14 Jorge Alejandro Hernández Del Razo 

6 Christian Oliver Díaz Ovalle 15 Jorge Antonio Bonilla López 

7 David Miranda Cervantes 16 Laura Cupul Moreno 

8 Davino Pérez Mendoza 17 Luis Felipe Noriega Román 

9 Fabiola Herrera Enciso   
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El objetivo es, capacitar al personal docente del Instituto Tecnológico en el uso de herramientas tecnológicas 

para el desarrollo de recursos educativos digitales, configuración y diseño de cursos en ambientes virtuales 

de aprendizaje (Moodle), de acuerdo al modelo de educación a distancia del TecNM. 

 

 

Indicador 7.3 Para el 2016; Lograr que 50 estudiantes estén inscritos en MOOCs. 

Los MOOC´s son cursos abiertos en línea, flexibles de alta calidad formativa y gratuitos que ha impulsado el 

Tecnológico Nacional de México a través de la plataforma de México X para dar solución a la calidad y 

cobertura educativa de México, buscan fortalecer los programas formativos de la educación presencial, 

abriendo oportunidades en el sistema informal y a distancia en beneficio de estudiantes y profesores. 

El ITR ha adoptado esta modalidad de enseñanza con la finalidad de buscar alternativas de aprendizaje en la 

formación de profesionistas. 

Para este año se logró superar la meta en 194% con la participación de 97 estudiantes en los siguientes 

cursos: 


