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Mensaje Institucional



El Tecnoldgico Nacional de México se crea por Decreto Presidencial el 23 de julio del 2014, ¢
organo administrativo desconcentrado de la Secretaria de&won Publica, con autonomia técnic
académica y de gestion, siendo su maximo lider el Maestro Manuel Quintero Quintero; teniendc
objeto prestar, desarrollar, coordinar y orientar servicios de educacién superior tecnoldgica, a
de los institdos, unidades y centros, en los niveles de licenciatura y posgrado, en las modal
escolarizada, no escolarizada a distancia y mixta, asi como de educacion continua y otras fo
educacion, con sujecion a los principios de laicidad, gratuidadgrdermidad con los fines y criterio

establecidos en el articulo 30. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ellnstituto Tecnoldgico de RoquéTR)desde su creacion por acuerdo presidencial el 15 de may
1926, y su Extension dep@seo el Alto instituida en agosto del 2009, somos un centro acadé
dedicado a la docencia, la investigacion, la capacitacion y la produccion a nivel de Licenc
Posgrado, en los campos de Ciencias Agropecuarias, Gestion Empresarial, Indusgistarids y
Sistemas y Computacion, Maestria en Ciencias y Doctorado en Ciencias, los cuales
orgullosamente forman parte del nuevo organismo desconcentrado de la Secretaria de Edu

Publica del Gobierno Federal.

El Instituto Tecnoldgico de Bae presenta su Informe de Gestion B)para cumplir con el mandatc
de rendir cuentas y proporcionar a la comunidad tecnoldgica, a la sociedad y a las autori
informacion relativa al estado que guarda la gestion del instituto en su quehacer sustativde a

las politicas de los planes y programas nacionales de educacion.

Lo anterior nos obliga a ser abiertos, plurales y a utilizar todos recursos con responsabi
comprometernos con una vida académica rigurosa que ofrezca a la sociedad asnpptdesionistas
e investigadores de excelencia académica, éticos, emprendedores, innovadores y cre
indispensables para ser frente a los retos y oportunidades que el entorno globalizado present
todo ello reitera, su compromiso de seguir trgdrado con su personal y la comunidad estudiantil ha

el alto desemperio y la internacionalizacion de la Educacion Superior.
Mtro. Teodoro Villalobos Salina

Director




L4
Introduccion
Por Decreto Presidencial, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de Julio del 2014, s

Tecnolégico Nacional de México (TecNM), con el fin de impulsar un nuevo nusdBlducacion Superio

Tecnolodgica.

El decreto de creacién establece que el TecNM tendrd adscritos a los institutos tecnoldgicos, unis
centros de investigacion, docencia y desarrollo con que la SEP impartia la educacién super
investigacion entifica y tecnoldgica. Con ésta medida también se modifico el esquema organizativc
formacion tecnoldgica; pues, el TecNM sustituye en funciones y responsabilidades a la Direccion Ge

Educacién Superior Tecnolégica (DGEST), dependient&dertstaria de Educacion Publica.

En septiembre del 2014, por designacion presidencial ocupa el cargo de Director General el Mtro.
Quintero Quintero del nuevo organismo desconcentrado, con autonomia técnica, académica y de ge
El decreto decreacion establece que el TecNM tendra adscritos a los institutos tecnolégicos, unid:
centros de investigacion, docencia y desarrollo con que la SEP impartia la educacién super

investigacion cientifica y tecnoldgica.

Actualmente el TecNM, &sconstituido por 266 instituciones, de las cuales 126 son Institutos Tecnold
Federales, 134 Institutos Tecnologicos Descentralizados, 4 Centros Regionales de Optimizacion y C
de Equipo (CRODE), 1 Centro Interdisciplinario de Investigabidceycia en Educacion Técnica (CIIDET
Centro Nacional de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico (CENIDET). En estas instituciones, ¢
atiende a una poblacion escolar d&8@R270 estudiantes en licenciatura y posgrado en todo el territo

nacioral, incluido el Distrito Federal.



El ITR forma parte de las 266 instituciones dependientes del TecNM, incorporandose al Sistema Nau
Institutos Tecnolégicos en 2005, de acuerdo a la reestructuracion mencionada en anteriores lijesas,
dia ofrece seis programas de licenciatura, como son: Ingenieria en Agronomia, Ingenieria en Inr
Agricola Sustentable, Ingenieria Hidroldgica, Ingenieria en Industrias Alimentarias, Ingenieria en Tec
de la Informacion y Comunicacionefnhgenieria en Gestion Empresarial, ademas de la Maestria en Cie
en Produccion y Tecnologia de Semillas y Doctorado en Ciencias en Producciéon Agroaliment
programas de licenciatura y posgrado atienden a una matricua2@®, lo que represent@.5®6 respecto

a la poblacion escolar del TecNM.

Los primeros Institutos Tecnoldgicos surgieron en México en el afio de 1948, cuando se crearor
Durango y Chihuahua. Poco tiempo después se fundaron los de Saltillo (1951) y Ciudad Madero (18t
1955, estos primeros cuatro tecnoldgicos atendian una poblacion escolar de 1,795 alumnos, de lo:
1,688 eran hombres y so6lo 107 mujeres. En 1957 inicié operaciones el IT de Orizaba. En 1959, los
Tecnoldgicos son desincorporados del togti Politécnico Nacional, para depender, de la Direccién Ger

de Ensefianzas Tecnoldgicas Industriales y Comerciales, directamente de la Secretaria de Educacic

En 2005 se reestructuré el Sistema Educativo Nacional por niveles, lo que tmajoesultado la integracior
de los Institutos Tecnoldgicos a la Subsecretaria de Educacion Superior (SES), transformando a la
General de Institutos Tecnoldgicos (DGIT) en Direccion General de Educacion Superior Tecnoldgics
Como consecuaria de esta reestructuracion, se desincorpora el nivel superior, con seis Inst
Tecnoldgicos de la Direccién General de Ciencia y Tecnologia del Mar, y 21 Institutos Tecnol6gic

Direccion General de Educacion Tecnoldgica Agropecuaria y Searasor la recién creada DGEST.




Marco Normativo




El Instituto Tecnoldgico de Roque, en su politica de transparencia y acceso a la informacion, cumpl
eje trasversal de gobierno cercano incluido en el Plan Nacional de Desarrol@@I8,3inde aentas ante
la sociedad para generar confianza y certidumbre del quehacer educativo en el nivel superior y posg
la region.

El acceso a la informacion a la comunidad permite la participacion proactiva y que sirva de base para
la toma de deisiones en instancias superiores, asi se evitaran riesgos y coadyuvara a solucionar prc
de atrasos en infraestructura y equipamiento en la educacion de nivel superior y posgrado.

La rendicion de cuentas hace un ejercicio reflexivo, méas all4 deudaplimiento al marco normativo et
materia de acceso a la informacion, lo que se busca es generar informacién clara, oportuna, de ul
accesible a la comunidad estudiantil, personal de apoyo a la educacién, planta docente y gobierno en
orderes municipal, estatal y federal y a la sociedad en general.

El Marco Normativo de la rendicién de cuentas, tiene sus pilares en:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Articulo Sexto).

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Infadm&ciblica Gubernamental.

Manual Administrativo de Aplicacion General en las Materias de Transparencia y de Archivos
Ley Orgénica de la Administracion Publica Federal (Articulo 37 Fraccion XXV).

Plan Nacional de Desarrollo 2602318 (Eje transversaBobierno Cercano y Moderno).

Programa para un Gobierno Cercano y Moderno (Objetivo 1)

El Guanajuato que queremos. Proyecto de Gobierno 20138 (VI.8 Asegurar la integridad
transparencia en el desempefio del servicio publico).

[t ent i ant i e et i e

El Instituto Tecnoldgicde Roque, en 2014 efectla la transparencia focalizada que encomienda el Go
de la Republica; esto se refiere a:

U Obligacion Normativa. EI Manual Administrativo de Aplicacion General en las Materii
Transparencia y de archivos, establece las tarigticas y ubicacion de la informacion en los porta
institucionales.

0 Implementacion. Desde el afio 2007 la Unidad de Politicas de Transparencia y Coop
Internacional emite una Guia del Tema, un documento que orienta la implementacion dedagsc
establecidas en el Manual.

U Evaluacion. Se realizan una evaluacion anual de cumplimiento y dos procesos de retroalime
para verificar el cumplimiento de acciones.

La actualizacion constante en la pagina web del Instituto es muestra demarftas actividades del quehact
educativo y vinculacion que realiza Roque. Es trascendente resaltar que la evaluacion, se realiza a t
reporte de avance de metas establecidas en el Programa Anual de Trabajo. Asi como la particiy
integraciondel Programa Integral de Fortalecimiento de los Institutos Tecnoldgicos; para la gesti
recursos que seran aplicados en el quehacer educativo del Instituto.



Calidad dle l0oS servicios
educativos




El Institub Tecnolégico de Roquiindamenta su Rendicion de Cuents 6 proyectos de acuerdo a su
Programdnstitucional Anual 2016. Estos proyecéssanbasadosn el Programa Institucional de Innovacion
y Desarrollo(PlID)del TecnolégicdNecional de México @13 ¢ 2018, I cualescontribuyen al resultado
deseado de los seis objetivos estratégicos orientados al logro de la meta nacional.

Estos objetivos son: 1) Fortalecer la calidad de los servicios educativos; 2) Incrementar la cobertura, promover
la inclusdn y la equidad educativa; 3) Fortalecer la formacion integral de los estudiantes; 4) Impulsar la
ciencia, tecnologia e innovacion, 5) Fortalecer la vinculacién con los sectores publico, social y @rivado
Modernizar la gestion institucional, fortaledertransparencia y la rendicion de cuentas.

Es importante destacar que la Rendicion de Cuentas se presenta segmentada en cinco procesos estratégicos
gue integran el servicio educativacadémico, vinculacién, planeacion, catid/ administracién de recsos

El proceso academiamntempla coadyuvar al logro de los objetivos uno, dos y cuatro; que consisten en:

U Fortalecer la cadiad de los servicios educativos,

U Incrementar la cobertura, promover la inclusidtayequidad educativa.

U Impulsarla ciencia, tecnologia e innovacion.

Elproceso académicoontemplal?7 proyectos(l, 2, 5, 6, 7, 9, 12, 14, 24, 25, 26, 27,28, 32, 33, 3), para
formacion profesionalestan destinadascho, en estudios de posgrados e investigacimino y desarrollo
profesionaluna

Respecto al proceso de vinculagiéantribuye directamate al objetivo cinco, en el cual se deseddlecer
la vinculacion con los sectores publico, social y privado. Para elkiadgecio el proyectd4; Mientras que
en el proceso de planeacion se interviene eh obijetivo tres. Fortalecer la formacion integral de los
estudiantes Los proyectos 16, 17, 18 y 21 consideran la difusion cultpraimocion deportivay de
proteccion civilEn resumenel proceso de planeaciéon stempla cuatro metas.

A partir del2015, & unidad diredt/a, decidié no incorporar metas en el paso administracion de recursos,
sin embargo, se abarcan ejes trasversales contemplados diD2013¢ 2018 del €NM, como lo son:
Democratzar la prodictividad, Gobierno@rcano ymoderno, Igualdad deoportunidades y no Discriminacion
contra lasmujeres.




Objetivo 1: Fortalecer la calidad de los servicios educativos.

Este objetivo se enfoca a asegurar la pertinencia de la oferta educativaamiejdormacion y actualizacion
permanente con la finalidad de fortalecer los indicadores de capacidad y competitividad académica y su
repercusion en la calidad de los programas educativos.

A continuacion, se mencionan los proyectos en los cymegipa nuestro Instituto Tecnologicalineandose
al Programa Nacional de Desarrollo 2138 del Gobierno

Proyecto 1Impulso al Desarrollo del Profesorado.

Indicador 1.1Para el 2016; 36 profesores, contaran con estudios de pasgrado

La finalidad de nuestrd@ecnolégico, es incrementar el nimero de profesores con estudios de posgrado ya
gue esto contribuye & formacién de un profesional en una disciplina o area de conocimisarrollando

la capacidad de emprender proyectos de investigacion, asi comogmiGar e innovar el conocimiento
cientifico aunado a la resolucion de problemas en su campo de accion con la intencion de actualizar y
profundizar los conocimientos y habilidades que poseen

Para el indicador de profesores con posgrado se muestra ligisigdabla:

Profesores de Profesores de Profesores de| Profesores Horay
tiempo completo | % de tlempo medio tiempo | de asignatura

| H M H M ----

\EES LS 16 7 2 1
Doctorado 12 0 1 1 0 0 1 0
Total 28 7 3 2 0 1 6 9

56 Profesores cuentan con estios de posgrado

Estos datos fueron reportados el Sistema de Indicadores Basicos (SIB) del Tecnologico Nacional de México lo:

cuales coinciden con la informacion reportada en los cuestionarios 911.

Las &reas de oportunidad para que el indicador degsmfes con posgrado de nuestro Instituto incremente,

son:

54 con licenciatura para cursar estudios de maestria,

41 con maestria (con grado) y puedan cursar estudios de doctorado,

15 con estudios de doctoragdo

17 con estudios de maestria (sin grado) paredbtener el grado y posteriormente estudios de
doctorado,

U 4 con doctorado (sin gradpuedan obtener el grado.

cCocc




Proyecto 2 Formacion Docente.

Indicador2.1 Para el 2016; 75 profesores participaran en cursos de formacién docente

La importancia de la agalizacion y capacitacion docerdentro de nuestro Institutpconsiste erelevar la
calidad educativgasi como leestablece el Plan Nacional de Desarr@Dd320184 ! y a SEA 02 nO2y ¢
RS / I youerse Ve éeflejado esl Programa Institucionaledinnovacion y Desarrollo (PIID 26A@&1L8)en
suobjetivold C2 NIi I f SOSNJ f I OFf ARFR RS f2a aSNIWAOA2Aa SRdz

El Instituto Tecnolégico de Roque convencido de quedlacacionde calidades un factor decisivo en el
bienestar delos estudiantesen el desarrollo de &s comunidades gn el progreso depais se da a la tarea
de formar docentes a través de sus programas de capacitacion

H 11 deenero del 2016se inici6 con el Programa Institucional de Formacion y Adizacion Docente y
Profesional Los ctsos que se impartieron fueron:

NO

NOMBRE DE LOS CURSOS PERIODO DE REALIZAG

Modelo Talento Emprendedor 11-15 Enero
Disefio de Blogs 11-15 de Enero
Sist.de Gest. De Calidad (SGC) e Integracion del E 11-15 de Enero
Programacion en Awdno Intermedio 18-22 de Enero
Disefos experimentales 11-15 de Enero
n Manejo del Programa de Tutorias 18-22 de Enero
Manejo del Programa de Tutorias (Grupo 1) 2-3 de Marzo
n Manejo del Programa de Tutorias (Grupo 2) 8-10 de Marzo
n Manejo del Prgrama de Tutorias (Grupo 3) 14y 15 Marzo
Desarrollo de pensamiento Logico matematico 15-19 agosto
Métodos numéricos 9-12 agosto
Fortaleciendo el SGA 9-12 agosto
Formacion integral y Salud mental en los jovenes Qe_l 27 de junio al 1° de
Introduccion a la programacion web J(gjlhc;I 05 agosto
Introduccion a la agricultura 8-12 agosto
Seleccion Recurrente Fenotipica de Maiz 27 al 29 junio




Estos cursotuvieron en comurel objetivo de proporcionar al docente herramientas qu@demitan estar
actualizado en su quehacer dentro del aula y facilitar al estudiante el conocimiento y aprendizaje.

Curso Modelo Talento Emprendedc

Curso Programacion en Arduino Intermedid

El curso se imparti6 a docentes de las diferentesadracadémicas con la finalidad deLINE LJ2 NOA 2y
habilidades, recursos y conocimientos para poder planificar, disefiar, prototipar y construir circuitos de una
O2 YLX S2A Rl Ren distemaS loda&tizatos que pueden medir humedad, temperatura, radjacion
velocidad del viento, asi como diferentes variablesigvernadero y climatologicas. Esto servira como
herramientaen las areas académicparasus proyectos integradores.

El total de profesores que participaron en cursos de formacion doceet®riul03, por lo que la meta
establecida fue superadean un 137%




Indicador 22 Para el 2016jograr que 50 profesores concluyan el diplomado de
Competencias Docentes.

Una de las tareas principaletel Instituto Tecnobgico de Roquees la capacitacion @ntada a las
competencias docentes con la finalidad de que integren conocimiehadslidades yactitudes,para que
transmitan de manera eficiente sus conocimientos teéricos y practicgsendo asi, unentorno de

aprendizaje efectivo

Por lo ques3 profesores concluyeron el dggmado de competencias docentes, delipo GAE 27 profesores

y grupooBe 26 profesores, superando el indicador en un 106%.

Para el Instituto Tecnoldgico de Rogae un reto promover las mejoras continuas, apoyadas en programas
de capacitacion y que el proceso de evaluacion docente siga siendo un medio que permita la reflexion y la

autoevaluacion en cada uno de ellos

Indicador 2.3Para el 20&; Lograr que 15 profesores concluyan el diplomado de
formacion en tutores

El Depaamento de Desarrollo Académigarogramo ara el mes de marzo y abril lagacitacion en aliso
de la plataforma virtual de utorias dirigido a docentewitores, con el objetivo de fortalecer el

acompafiamiento de los estudiantéstorados para elevar éhdice de eficiencigerminal.

| 2014 2015 | 2016

No. Tutores | No. Tutorados| No. Tutores| No. Tutorados| No. Tutores| No. Tutorados
88 1505 98 1595 96 1848




El diplomado concluyo con la participacion de 15 docentes en los médulos de Tutorias: Fortalecimiento y
evaluacion del quehacer Tutorial, Funciones del Tutor, ljéadel programa de Tutorias, y Formacion
Integral de Tutores

Investigadores incorporados al (SNI)

En lo concerniente al nimero delocentes investigadorespertenecientes al Sistema Nacical de
Investigadores (SNI) del Tecnolégico de Roque son:

Grado Maximo
Nombre completo

Obtenido
1 César Leobardo Aguirre Mancilla Doctor en Ciencias Nivel |
2 Javier Zaragoza Castellanos Ramog Doctor en Ciencias Nivel Il
3 Mariano Mendoza E® Doctor en Ciencias Nivel |
4 Francisco Cervantes Ortiz Doctor en Ciencias Candidato
5 Christian Oliver Diaz Ovalle Doctor en Ciencias Candidato
6 Jorge Covarrubias Prieto Doctor en Ciencias Nivel |
7 Juan Carlos Raya Pérez Doctor en Ciencias Nivel |
8 Gabriel Iturriaga de la Fuente Doctor en Ciencias Nivel |
9 Gerardo Armando Aguado Santacrd Doctor en Ciencias Nivel Il
10 | Ricardo Yafez Lopez Doctor en Ciencias Candidato
11 | Daniel Rodriguez Mercado Doctor en Ciencias Candidato




Proyecto 5 Evduacion y Acreditacion de los Planes y Programas de
Licenciatura.

Indicador 5.1Para el 20@; Los programas educativos reconocidos por su calidad seran
6.

El InstitutoTecnoldgico de Roqubalogrado mantener la acreditacion de tres progrargas soningenieria
en Industrias Alimentariagngenieria en Innovacion Agricola Sustentable e Ingenieria en Agrotasnia

programas faltantegstan en proceso

0 o
o CIEES o Comités Interinstitucionales
o o para la Evaluacién de la Educacién Superior, A.C.
0O

La inteligencia de muches paxa una mejor educacidn...

Informaci6n %]

Datos de la Evaluacion

D Estado Municipio
187 Guanajuato Celaya
Institucion Escuela

Instituto Tecnoldgico de Rogue Departamento de Agronomia

[ngenieria en Agronomis

Nivel Reconocimiento Vigencia

‘ Licenciatura Mivel 1 Septiembre de 2016 |

O o

gcmgso Comités Interinstitucionales
o para la Evaluacién de la Educacién Superior, A.C.
00

La inteligencia de muchas pava una mejox educacidn...

| Informacién ]

Datos de la Evaluacion

1D Estado Municipio
a6 Guanajuato Celaya
Institucion Escuela
Instituto Tecnolégico de Rogue IT de Rogue
Programa

Ingenieria en Innovacion Agricola Sustentable

Mivel Reconocimiento Vigencia

Licenciatura Mivel 1 Diciembre de 2017
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Comités Interinstituclonales para la
Evaluacién de 1a Educacién Superior, A.C

hMiéxico, D.F. a 7 de noviembre de 2011
CG/1193/11

M. C. David Rafael Trigueros Cazares
Rector '

Instituto Tecnolégico de Roque
Presente

Estimado M. C. Trigueros Cazares:

Por medio del presente y como resultado de los irabzjos realizados por estos
Comités, en el Institutom Tecncldgico de Rogue que usted tan atihadamente
dirige, tengo el agrado de comunicarle que el programa de Ingenieria en
industrias Alimentarias, fue clasificado en el Nivel 1 del Padrén de los
Programas de Educacion Superior Reconocidos por su Buena Calidad de los

CIEES " :

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

Atentamente

-

Dr. Javier de la Garza Aguf!ar
Coordinador General

Av. San Jer6nimo # 120, Col. Jardines del Pedregal, 04500, México, D.F.
Tel, 555083 14 y 56 16 5210 2

En este afigse conformaon las carpetasle Ingenieria en Gestid@mpresarial, para recibir a los evaluadores
de los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion@y@2EESY, cortinuar en é&te

procesode acreditacion

Durante la visita, los evaluadores realizaron entrevistas a estudiantesntdscepersonal de apoyo,
egresados y empleadores, ademas de realizar recorridos por las instalaciones con la finalidad de legitimar
publicamente la calidad de la edudatiimpartida en el programa académico teenieria en Gestion

Empresarial.




El resultad del informe de evaluacidiue el siguiente:

0 e o 15-9-30-235
gcmﬁso

000

Comités Interinstitucionales

pana la Evaluaian da le Edueocidn Supenier, &.C

Informe de evaluacion

Ingenieria en Gestion Empresarial

Licenciatura

Instituto Tecnologico de Roque

Dictamen: Nivel 2

Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de 1a Educacion Superior, AC.
Cornité de Ingerieria v Tecnologia

Didembre 2016
www cees echa rime

¢, Qué significa Nivel 1 y Nivel 2 de los CIEES? En términos generales, el Nivel 1 es un programa de buen
calidad, consolidado, que reune todos o casi todos los requisitos establecidos endos aereferencia y

gue a juicio de los integrantes de la CPAE y de los miembros del comité respectivo es un buen programa. El
Nivel 2 se otorga a programas canmeas de oportunidadn aspectos fundamentales para la buena operacion

del mismo.

Derivado detesultado del proceso de acreditacion del programa de Ingenier@estion, deberaoumplirse

las observaciones correspondientes a la parte instrumental y documental de la propia carrera.




Proyecto 6. Impulso al Posgrado.

Indicador 6.1Para el 208; 53 studiantes, estaran inscritos en programas de posgrado
reconocidos en PNPC.

El Tecnolégico de Roque cuenta con dos programas de posgrados, uno a nivel maestria y otro a nivel doctoral.
Lamatricula alcanzada en los programas de Maestria en Ciencias erc€itody Techologia de Semillas y
Doctorado en Ciencias en Produccion Agroalimentaria, fugsde21 alumnos respectivamente. Siendo la
poblacién total de 6 estudiantes, provenientes principalmente de los Estados de Chiapas, Estado de México,

GuanajuatoMichoacan Veracruz Puebla.

Elcontar con dos programas reconocidos erPebgrama Nacional de Posgrados de CaligP{ es un
referente confiable acerca de la calidad de la oferta educativa@mbeito del posgrado, que ayuda y orienta
alsectoragropecuario y agroindustrigbara que opten por los beneficios que otorga la formacién de recursos

humanos de alto nivel.

Maestria

m Hombres m Mujeres m Total

36 39 35

2013 2014 2015 2016

Doctorado

® Hombres m Mujeres m Total

2013 2014 2015 2016




Indicador 6.2Para el 20&; 2 programas de posgrado estaran reconocidos en PNPC
(100%).
El Tecnoldgico de Roque cuenta con dos programas posgrados, uno a nivel maestria y otro a nivel doctoral,

se encuentran en &NPGCONACYy;Icontando con el 100% gwogramas reconocidos, cumpliendo con el

indicador.

Programa Modalidad | Recomcimiento No. De Vigencia Nivel de
Referencia Reconocimiento
PNPE

CONACYT

Maestria en Ciencias € Escolarizadg Padion Nacional | 002230 | 31/Dic/2017 | En desarrollo

Producadn y Tecnolo@ de Posgrado

de Semillas.

Doctorado-en Ciencias ¢ Escolarizadg Padon Nacional 002961 | 31/Dic/2016 | Reciente creadn

Producadn de Posgrado

Agroalmentaria.

El PNPC en sus propositos establece el de reconocer los programas de especialidad, maestria y doctorado er
las diferentes areas del conocimiento impulsando la mejora continua de la calidad de locsnmaegte
posgrado que ofrecen las Instituciones de Educacion Superior.




Proyecto 7. Disefio, actualizacion y produccion de material educativo y
recursos digitales.

Indicador 7.1Para el 2016; Contar con 4 disefios de material educativo y recursos
digitales académicos.

Los cambios tecnologicoactualmente demandan el disefio de nuevas herramientas de ensefjamzip

que el ITR consideran factor importante de aprendizaje en los estudiantes, por lo cual los docentes del de
Departamento de Sistemas y Cpuatacion se han involucrado en el desarrollo de material basado en
recursos digitales, que propicien el desarrollo de habilidades y destrezas en materias de la Ingenieria en
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones. Los tutoriales interactivosasestiategia didactica que

atrae el interés de los estudiantes con la finalidad de reforzar los contenidos de las materias.

9 Tutorial interactivo de programacion para dispositivos moéviles.
1 Tutorial interactivo de matematicas discretas Il
9 Tutorial interactvo de redes de ordenamiento en la materia de estructura y organizacion de datos

Los materiales didacticos en cada semestre son revisados para su actualizacion.

Indicador 7.2Para el 2016.0grar que 4 profesores concluyan el diplomado de Recursos
Educativos en ambientes virtuales.

La finalidad de que profesores concluyan el diplomado, es para que se especialicen en la modalidad virtual
apoyados en las tecnologias de informacion y comunicaciones para el fortalecimiento de la ensefianza.

A continuacion, se distan los profesores que participan en el diplomado promovido por el Tecnolégico
Nacional de México, de los cuales 5 de ellos lo han concluido; el resto de docentes lo terminaran en tiempo
a principios del mes de marzo del 2017.

DOCENTES INSCRITOS ENHEIOMADO DE RECURSOS EDUCATIVOS EN AMBIENTES VIF

1L | Alejandro Guzman Zazueta 110) | Maria Del Socorro Hos Castro

Z | Alier Miguel Muiioz Arias " Mara Eugenia Gallardo Rodfguez

S | AlIma Ruth Rodriguez Mendoza 12| Nabor Duran Hernandez

4| Blanca Cecilia Lopez Ramirez 51| Maria Guadalupe Lopez Bedolla

5. | Cesareo Hernandez Alfaro (41 Jorge Alejandro Hernandez Del Razo
s | Christian Oliver Diaz Ovalle 571 Jorge Antonio Bonilla Lopez

7 | David Miranda Cervantes 157 | Laura Cupul Moreno

s | Davino Pérez Mendoza 1174 | Luis Felipe Noriega Roman

¢ | Fabiola Herrera Enciso




El objetivo es, capacitar al personal docente del Instituto Tecnologico en el uso de herramientas tecnologicas
para el desarrollo de recursos educativos digitales, configuracion y disefio de cursos entesnirtuales
de aprendizaje (Moodle), de acuerdo al modelo de educacion a distancia del TecNM.

Indicador 7.3Para eR016; Lograr que 50 estudiantes estén inscritos en MOOCs

Los MOOC'’s son cursos abiertos en linea, flexibles de alta calidad fargngtatuitos que ha impulsado el
Tecnoldgico Nacional de México a través de la plataformdéeico Xpara dar solucion a la calidad y
cobertura educativa de México, buscan fortalecer los programas formativos de la educacién presencial,
abriendo oportuniddes en el sistema informal y a distancia en beneficio de estudiantes y profesores.

El ITR ha adoptado esta modalidad de ensefianza con la finalidad de buscar alternativas de aprendizaje en la
formacion de profesionistas.

Para este afio se logré superar l@tamen 194% con la participacion de 97 estudiantes en los siguientes
Cursos:




